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Tisztelt Kollégak!

Az emberi jogok és munkajogok teljes mértékben a Bureau Veritas értékei kdzé tartoznak.

140 orszagban jelen levé nemzetkdzi vallalatként a Bureau Veritas elkotelezett a
nemzetkdzileg elfogadott emberi jogok védelmének tdmogatasa és tisztelete irant figgetlentl
attél, melyik orszagban vagy milyen tevékenységeért dolgozunk.

A jelen iranyelvek meghatarozzak, hogy az 6sszes Bureau Veritas alkalmazott szamara k6z6s
Bureau Veritas emberi jogi alapelveket minden helyzetben alkalmazni kell, barmilyenek is
legyenek a helyi rendeletek vagy gyakorlatok. Ennek alapja az emberi jogok nemzetkdzi
elfogadottsaga.

Ez vonatkozik mindnydjunkra, akik a Bureau Veritas tagjai, beszallitoi, alvallalkozéi vagy
partnerei vagyunk. Ezt mindig a Bureau Veritas Etikai kodexével egyltt kell értelmezni, amely
tobbek kozott megallapitja a Bureau Veritas négy alapértékét:

» Feddhetetlenség és etikai

= Partatlansag és fiiggetlenség

= Az egyének tisztelete

= Tarsadalmi és kornyezetvédelmi felel6sség

Didier Michaud-Daniel
Vezérigazgatd

Bl
@=
YL

8

BUREAU
VERITAS



Elkotelezettségiink

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

A Bureau Veritas elkotelezett olyan rendszerek és folyamatok fenntartasa és fejlesztése irant,
amelyek meghatarozzak, megel6zik és kezelik a tevékenységei soran eléforduld emberi
jogokkal valé visszaélést.

A Bureau Veritas felméri a tevékenységei, a leanyvallalatai, alvallalkozéi és beszallité emberi
jogokkal kapcsolatos kockazatait, és az ilyen kockazatok megel6zésére és kezelésére
figyel6szolgalatot allit fel.

A tarsasagok szabadsaga és a kollektiv megegyezéshez valé jog

A Bureau Veritas tiszteletben tartja minden alkalmazottjanak jogat a szakszervezetek
létrehozasara vagy az abba torténd belépésre, és a kollektiv alkudozasra a helyi jogszabalyok
szerint. Az alkalmazas, elbléptetés, athelyezés és elbocsatas teruletén a szakszervezeti
tagsagot és tevékenységet illetéen nem diszkriminalo politikat folytatunk.

A Bureau Veritas tamogatja a nyilt és 8szinte kommunikacioét a munkahelyeken, ahol az
alkalmazottak a vezetbikkel megbeszélhetik az oOtleteiket, aggalyaikat vagy problémaikat, és
egyltt dolgozhatnak a munkakorilményekkel kapcsolatos kérdéseken.

Az embercsempészet és kényszermunka megel6zése

A Bureau Veritas tiltja a kényszermunka minden formajanak alkalmazasat, beleértve a nem
onkéntes bortonmunkat, katonai munkat, a rabszolgamunka és az emberkereskedelem
barmilyen formajat valamennyi tevékenységében.

A Bureau Veritas a vonatkozo jogszabalyokkal teljes 6sszhangban mikodik, ami a munkaidét,
béreket, minimalbért, talorat és juttatasokat illeti. A dolgozdk szabadon kiléphetnek barmilyen
foglalkoztatotti viszonybdl elézetes felmondassal és méltanyos felmondasi idével.

A gyermekmunka megakadalyozasa

A Bureau Veritas tiltja a 16 évesnél fiatalabbak foglalkoztatasat, és elkotelezetten kizd a
gyermekek kihasznalasa ellen. A 18 évesnél fiatalabb dolgozdéktdl nem varjak el, hogy olyan
veszelyes munkat végezzenek, amely veszélyeztetné az egészseguket és biztonsagukat.

A diszkriminacio kikiiszobolése

A Bureau Veritas kiizd a diszkriminacio, a zaklatas és mas tiszteletlen vagy illetlen magatartas,
a tisztességtelen banasmadd és a megtorlas minden formaja ellen a munkahelyeken és minden
munkaval kapcsolatos helyzetben.

A toborzassal, felvétellel, oktatassal, dijazassal és el6menetellel kapcsolatos dontések
kizardlag a mindsitéstdl, teljesitménytdl, képességektél és gyakorlattol fliggnek, tekintet nélkdl
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afajra, bérszinre, vallasra, nemre, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazasra, korra, szexualis
iranyultsagra, csaladi allapotra, egészségi allapotra, fogyatékossagra, politikai véleményre,
nemvaltasra vagy barmilyen mas, a hatalyos helyi torvények altal védett allapotra.

A sokféleség és befogadas tamogatasa

A Bureau Veritas tamogatja és segiti a sokféleséget és a befogadast minden munkahelyén.

Biztonsagos munkahely biztositasa

A Bureau Veritas elkételezett, hogy minden alkalmazottia szamara biztonsagos és
egeszséges munkahelyet biztositson, amely mentes az er8szaktol, zaklatastol,
megfélemlitéstdl és minden mas veszélyes vagy zaklaté korilménytél, amely minimalizalja a
balesetek és seérllések kockazatat és csdkkenti az balesetvédelmi, egészségugyi és
biztonsagi kockazatoknak valé kitettséget.

A Bureau Veritas Egészséglgyi és munkavédelmi programja megfelel a vonatkozé
jogszabalyoknak és rendeleteknek. Ez a program megfelel6 egyéni védbeszkozoket biztosit a
dolgozok szamara, a munkahelyi veszélyekkel kapcsolatosan munkavédelmi eljarasokat és
oktatoprogramokat nyujt, €s gondoskodik rola, hogy barmilyen vészhelyzet esetére legyenek
iranyelvek és eljarasok.

A maganélet védelme

A Bureau Veritas elkotelezett a maganélethez és a véleményszabadsaghoz valé jog irant, és
minden észszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy térekedjen megvédeni az
alkalmazottait a személyes adataik minden illetéktelen hozzaférésétél, felhasznalasatol,
megsemmisitésétél, megvaltoztatasatol és nyilvanossagra hozasatol.

A Bureau Veritas az alkalmazottak személyes adatait a globalis iranyelveink és a vonatkozé
jogszabalyok szerint kezeli.

Az alkalmazottak személyes adatainak védelmére olyan szikséges oOvintézkedéseket hoz,
amelyek tiszteletben tartjak az alkalmazottak maganéletét és emberi méltésagat.

Az emberi jogokra vonatkozé dokumentumok

A fenti kotelezettségeken tul a Bureau Veritast nemzetkozileg elfogadott emberi jogi alapelvek
is vezérlik, amelyeket az alabbi dokumentumok részleteznek (egyuttesen az ,Emberi Jogi
Alapelvek”):

= az ENSZ emberi jogok egyetemes nyilatkozata,

= a Nemzetkdézi Munkalgyi Szervezet nyilatkozata a munka vildgara vonatkozé
alapelvekrél és jogokroél szol6 nyilatkozata,

= agyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

» az Uzleti és emberi jogokra vonatkozo irdnyadé ENSZ-alapelvek



A Bureau Veritas mikddé vallalatait az emberi jogokra vonatkoz6 olyan nemzeti jogszabalyok
is szabalyozhatjak, mint példaul az Egyesult Kiralysag térvénye a modern Kori
rabszolgasagrol, vagy a francia éberségi térvény (loi relative au devoir de vigilance des
sociétés méres et des enterprises donneuses d’ordre).

Beszerzési iranyelvek

A Bureau Veritas miikodé vallalatai elkdtelezettek az irant, hogy térekedjenek biztositani azt,
hogy a beszallitéi és alvallalkozoi alkalmazzak a jelen emberi jogi és munkajogi iranyelveket.
A beszerzést illetéen a Vallalat beszerzési politikat mikodtet.

Akcioterv gondoskodik réla, hogy a legfontosabb beszallitoktdl és alvallalkozéktol
megkoveteljik a jelen iranyelv elfogadasat. A megfeleléségliket kiils6 értékeld vallalat méri fel.

Tarsulasi iranyelvek

A Bureau Veritas elkdtelezett az irant, hogy térekedjen gondoskodni arrél, hogy az olyan
partnerei, mint az Ugynokok, kdzvetitok, vegyesvallalati és konzorciumi tagok alkalmazzak az
Emberjogi és munkajogi iranyelveket.

A Bureau Veritas donthet ugy, hogy megszlnteti az uUgynokokkel, kormanyokkal vagy
onkormanyzatokkal folytatott tevékenységeit, amennyiben azok nem tisztelik az emberi
jogokat.

Visszaélések jelentése

A Tarsasag olyan politikat tamogat, amely 6sztdénzi az embereket arra, hogy nyiltan
beszéljenek arrdl, ha olyasmit tapasztalnak az Uzletmenetlink soran, ami szerintik az Etikai
kédexszel Utkozik. Ezt tamogatja még egy kulsé forrd drét is, amely segitségével az emberek
bejelenthetik a problémaikat on-line fellleten, e-mailben vagy telefonon, valasztasuk szerint
akar a nevik megadasaval vagy elhallgatasaval is.

Alkalmazottak bejelentései

Ha egy alkalmazottnak barmilyen kérdése lenne a jelen Emberjogi €s munkajogi iranyelvekkel
kapcsolatban, vagy be szeretne jelenteni egy ezen iranyelveket allitolagosan seért6
cselekményt, akkor 6k feltehetik a kérdéseiket és megtehetik a bejelentésiket a Bureau
Veritas Etikai kodexében lefektetett, jelenleg is létezd folyamatok segitségével. A Bureau
Veritas elkotelezett az irant, hogy megfelelé modon kivizsgalja és kezelje az alkalmazottak
altal bejelentett ligyeket, és hogy észszerl és a jogszabalyok altal megkdvetelt mértékben
betartsa a titoktartasi kotelezettségét az ilyen Ugyekben. A jelen iranyelveket sértd
cselekményt bejelentd Bureau Veritas alkalmazottat nem érheti semmilyen szankcio vagy
megtorlas.
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Kils6é személyek bejelentései

A kulsé személyek, példaul megrendel6k, kozosségek, beszallitok vagy alvallalkozok altal tett
bejelentéseket a Bureau Veritas Etikai kddexében meghatarozott, jelenleg is l1étez6 folyamatok
szerint vizsgaljuk ki és kezeljuk. Az adatokat az észszer(ien elvarhatd, és a vonatkozo

jogszabalyok altal meghatarozott mértékben bizalmasan kezeljik.
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